
 

 

 

Le SNESup-FSU Toulon a pris connaissance : 

• d’une motion pour le maintien du poste de 
SPEA en LP GEPSAC ; 

• du vote des personnels présents à l’AG de 
l’UFR LLSH convoquée par le doyen pour 
refuser de rendre de nouvelles maquettes 
après la demande de nouvelles coupes ho-
raires par l’administration centrale (11 
POUR, 1 CONTRE, 7 ABSTENTIONS) [1] 

• de l’absence de deux postes (sur trois) 
d’ATER nécessaires pour l’UFR LLSH [1]. 

Le SNESup-FSU rappelle sa position prononcée 
pendant la réunion du président à destination des 
collègues : il faut organiser le combat pour aucune 
baisse supplémentaire d’heures d’enseignement !  

Le SNESup-FSU avait ainsi appelé à ne pas rendre 
de nouvelles maquettes demandées et ainsi que les 
enseignants ne sabrent pas eux-mêmes le nombre 
d’heures d’enseignement. Les travailleurs de l’UFR 
par eux-mêmes l’ont imposé lors de l’AG. 

Le SNESup-FSU considère que la volonté des col-
lègues exprimée et votée lors de l’AG doit être res-
pectée. En conséquence, notre syndicat considère 
l’AG de l’UFR LLSH doit être souveraine et appelle 
les collègues à faire de même. Nous reprenons donc 
les revendications suivantes : 

• Maintien du poste de SPEA en LP 
GEPSAC ! 

• Aucune baisse supplémentaire d’heures 
d’enseignement ! A l’UFR LLSH, ne ren-
dons pas de nouvelles maquettes ! 

• Mise à disposition des postes d’ATER né-
cessaires ! 

Nous invitons les collègues à prendre contact avec 
nous par nos adhérents pour aider à l’organisation 
des nécessités pratiques pour obtenir ces revendi-
cations. 

[1] selon nos informations 

 

 

Nous nous adressons enfin à l’ensemble des col-
lègues de l’université. Il faut soutenir les collègues 
de l’UFR LLSH ! L’AG de l’UFR a de facto décidé de 
ne pas mettre en concurrence les diplômes en votant 
le non-rendu de maquettes. Il faut s’en inspirer et bri-
ser également la concurrence entre UFR et entre 
universités créée par la pénurie organisée par le 
gouvernement et les administrations centrales d’uni-
versité. L’université est encore à ce stade un service 
public. 

Nous appelons donc les collègues dans les UFR, les 
équipes, les laboratoires, et les services à déclarer 
inconditionnellement leur soutien aux revendications 
de l’UFR LLSH. Nous les appelons à participer à 
toute action de soutien qui pourrait être organisée. Il 
est évident que le soutien aux collègues de l’UFR 
LLSH formaliserait l’unité entre les collègues, qui se-
rait alors un point d’appui afin de réclamer pour tous 
les heures d’enseignement et les postes perdus. 

Dans cette perspective, le SNESup-FSU Toulon rap-
pelle qu’il est inconditionnellement pour : 

▪ la défense de l’université publique ! 
▪ le recrutement d’enseignants et d’ensei-

gnants-chercheurs titulaires qui répondent 
aux besoins d’enseignement des universi-
tés et de recherche des laboratoires ! 

▪ la liberté des enseignants à formaliser les 
maquettes selon les besoins pédagogiques 
déterminés avec les étudiants sans pres-
sion économique ! 

  

 

 

Les enseignants de l’UFR LLSH ont déter-

miné leurs revendications. A la BU, un col-

lectif qui intègre les syndicats s’est monté 

sur leurs revendications. Les racines des 

problèmes sont les mêmes ! 

 

Soutenons les revendications des travail-

leurs de la BU, et organisons le lien entre les 

composantes et services ! 
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